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GUSTAV GABRIEL OXENSTIERNA &r personen bakom fédelsen av
Gustavsbergsgruppen, vars historia gar tillbaka till 1600-talets
forsta halft. Det var da Oxenstierna lat bygga ett tegelbruk
som sedermera kom att bli koncernen Gustavsberg.

Pa 1940-talet pabodrjades uppbyggnaden av en modern
storindustri inom VVS-sektorn varav en del kom att bli
Division Ror ar 1947, som sedermera (1996) blev
Gustavsberg Rérsystem AB.
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FOr en hallbar
framtid

Att varna om var planet ar en av var tids storsta
utmaningar, och pa Gustavsberg Rorsystem ar
hallbarhet ett sjalvklart val for framtiden. Vi arbetar
malmedvetet med att integrera hallbarhet i varje
steg av vardekedjan - fran produktutveckling och
materialval till produktion, leverans och atervinning.

De senaste aren har praglats av snabba férandringar i bade var
omvérld och byggsektorn. Fér oss har detta ytterligare tydliggjort
behovet av ett Iangsiktigt och ansvarsfullt férhallningssatt.

Vi har métt marknadens utmaningar med nya mdjligheter

och har accelererat vart hallbarhetsarbete genom betydande
investeringar i energieffektivisering, inférande av COoe-
matning och framtagning av tydligare miljdvarudeklara-
tioner (EPD). Genom vart arbetssétt "Ratt fran mig till
dig varje gang” sakerstéller vi en hdg niva av kvalitet
och héllbarhet genom hela verksamheten.

Hallbarhetsrapporten ar ett kvitto pa vart engage-
mang och visar vagen framat, dar vi tillsammans
med kunder, medarbetare och partners skapar
I6sningar som gor skillnad — idag och fér framtida
generationer.

Ny =

Jonathan Karlsson
VD, GUSTAVSBERG RORSYSTEM AB
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LOosningar som
gor skillnad

GUSTAVSBERG RORSYSTEM" har utvecklat
och tillverkat héllbara rorsystem i gjutjarn

sedan 1947. Idag omfattar sortimentet vart VAR AFFARSIDE

mufflosa avloppssystem MA-SYSTEM®, ”Att tillhandahélla premiumprodukter fér
tryckrorssystem VRS-SYSTEM samt brunnar, rorledningssystem i Skandinavien inom
spygatter, latta betdackningar och handpumpar. VVS och VA-omradet”

VAR MARKNAD

For oss handlar hallbarhet om att tanka langsiktigt och
Skandinavien

gora rétt fran borjan. Vart arbetssatt “Réatt fran mig till
dig varje gang” genomsyrar varje steg i vardekedjan
och bygger pa noggrannhet och omtanke. Oavsett vem
du traffar hos oss ska du kdnna samma engagemang
och kvalitet i allt vi gor.

PERSONAL
Vi ar ca 20 medarbetare fordelat pa tva filialer,
en i Halmstad och en i Bromma

GEOGRAFISKT LAGE
| Halmstad har vi var centrala verksamhet med
huvudkontor, centrallager och produktion

Vi tror att féretag som tar miljé och kvalitet pa allvar,
arbetar langsiktigt och standigt forbattrar sina processer
ar de som kommer att halla i langden. Darfér fokuserar
vi pa att gora ratt fran boérjan, tanka hallbart och leverera
palitliga produkter som stér sig over tid.
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Hallbarhetstradet

Hallbarhetstradet ar var modell for att fa en
tydlig 6verblick 6ver hur vi skapar langsiktig
hallbarhet. Det visar hur vara insatser inom
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet
hanger ihop och starker varandra. Genom att
utga fran FN:s Agenda 2030 och vélja atta av
de globala malen dar vi kan gora storst skillnad,
fokuserar vi pa konkreta atgarder som skapar
varde for bade verksamheten och samhéllet.

Genom att engagera hela organisationen och
vidta konkreta atgarder, skapar vi en battre fram-
tid for bade var verksamhet och samhallet i stort.

MILJOMASSIG HALLBARHET n n n n

Vi arbetar aktivt for att minska var miljopaverkan genom hela
produktens livscykel — fran ravaruutvinning till atervinning.
Las mer pa sid 13.

Cirkuldra materialfloden: Vara ror tillverkas av gjutjarn
med upp till 99 % atervunnet jarn och kan atervinnas i ett
nastintill slutet kretslopp, vilket kraftigt minskar behovet
av att utvinna nya ravaror.

Energieffektivisering: Genom energikartlaggningar,
matningar och tydliga mal arbetar vi kontinuerligt for

att minska var energiférbrukning. Sedan 2011 anvander
vi enbart fornybar el fran sol, vind och vatten.

Livscykelanalyser (EPD): Vi genomfdr livscykelanalyser
for att kartlagga vara produkters miljopaverkan, fran
tillverkning till atervinning. Det ger oss och vara kunder
insikter for att fatta medvetna beslut som stédjer en

mer héllbar framtid.

EKONOMISK HALLBARHET n n

Genom ekonomisk stabilitet, ansvarsfulla beslut och smarta
investeringar skapar vi langsiktigt varde for vara kunder,
medarbetare och samhallet. Las mer pé sid 18.

Ansvarsfulla inkop: Var Code of Conduct sakerstéller
att alla vara leverantorer och investeringar foljer hdga
krav pa hallbara materialval, arbetsmiljo och etiska
affarsmetoder. Regelbundna uppféljningar sakerstaller
att dessa krav efterlevs.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tﬁg,
4

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION
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Ekonomisk stabilitet: En stark soliditet gér oss
motstandskraftiga mot konjunkturférandringar vilket
skapar trygghet for bade medarbetare och kunder.

Samt mojliggor aterinvestering av I6nsamhet i innovation,
produktutveckling och miljdanpassning.

Finansiell transparens: Genom transparenta finansiella
processer och ansvarstagande sakerstaller vi integritet
och héllbarhet i alla vara ekonomiska aktiviteter.

SOCIAL HALLBARHET H “ n n n

Vara medarbetare och vart samhallsansvar &r karnan

i vart hallbarhetsarbete. Vi skapar en arbetsmiljo dar
alla kan trivas, utvecklas och bidra till en hallbar framtid.
Las mer pa sid 20.

Halsa och valméaende: Vara medarbetare &r var
viktigaste resurs. Genom friskvardsbidrag, regelbundna
hélsokontroller och aktiviteter uppmuntrar vi hdlsa och
rorelse, bade pa jobbet och pé fritiden.

Engagerade medarbetare: Vi framjar en inkluderande
foretagskultur, dar alla ar delaktiga och bidrar till féretagets
framgang.

Ansvarsfull samhallsaktor: Var Code of Conduct stéller
krav pa manskliga rattigheter, arbetsmiljé och héllbara
principer i hela vardekedjan. Vi stédjer &ven organisationer
som Barncancerfonden och SOS Barnbyar med ekonomiska
bidrag och pa sa sétt tar vi vart samhallsansvar och bidrar
till konkreta insatser for en battre framtid.

HALLBARHETSRAPPORT
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Viktiga handelser i vart
hallbarhetsarbete

2027

Implementering av intermodala transporter

/\ for att effektivisera logistiken och minska
Q klimatpaverkan.

. Reviderad bilpolicy och installation av
laddstolpar for att stodja Gvergangen
till elektrifierade fordon.

:o' ©—©

Overgéng till en fossilfri lager- och
produktionsdrift genom byte
fran diesel- till eltruckar.

8 /

2027

Lansering av var forsta héllbarhetsrapport

som ett steg mot 6kad transparens
och ansvarstagande.

CO

2¢€

Start av energikartlaggning for
att analysera och optimera energi-
anvandning samt reducera
klimatpaverkan.

Inférande av en Code of Conduct som
staller krav pa etiskt, miljomassigt och
héallbart samarbete med leverantorer.
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Installation av energimétning for hela Inférande av CO2e-méatning som en del
verksamheten med kontinuerlig av miljduppféljningen for att systematiskt
6vervakning. reducera klimatpaverkan.
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Heltackande 6vergéng till LED-belysning, Installation av en ny ventilationsflakt som
inklusive SMART-styrning i produktionen, halverar energiférbrukningen till 11 000 W
samt en uppgradering av varmesystemet och darefter sénker den ytterligare till cirka
till luftvéarme. 3 500 W med frekvensstyrning.

O

\
Inférande av proaktiv friskvard genom Personalen deltog i en fem veckors
personlig livsstilsanalys, coachning och friskvardsutmaning med fysiska aktiviteter
hélsoundersoékningar for ett starkare, gladare och forelésningar for att framja halsa
och mer valmaende arbetsliv. och samarbete.
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Publicering av EPD fér MA-SYSTEM® Installation av en frekvensstyrd kompressor
och MA-SYSTEM® PLUS fér att redovisa for tryckluft som minskar energiférbrukningen
miljdpaverkan i produkternas vardekedja. med 45 % och atervinner 6verskottsvarme

fér blastringsdelen.
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Vardekedja

Pa Gustavsberg Rorsystem AB ser vi var vardekedja som en helhet, dér varje steg fran ramaterial
till tervinning spelar en avgorande roll for att skapa hallbara [osningar. Var stravan &r “ratt fran mig
till dig varje gang”. Genom vart ISO 9001 och ISO 14001-certifierade verksamhetssystem arbetar

vi strukturerat och langsiktigt med sténdiga forbattringar for att sakerstalla hallbarhet i alla delar

av var verksamhet.

Transporter

Vi optimerar fyllnadsgraden och
prioriterar fossilfria samt intermodala
transportldsningar for att minska
klimatpaverkan. Effektiv paketering
och smarta transportlésningar
reducerar utslappen ytterligare.

Ramaterial Se sid 15.

Vi anvander huvudsakligen gjutjarn fran
atervunnet jarnskrot, och vara ror bestar till
hela 99% av atervunnet material. Detta minskar
drastiskt behovet av nya naturresurser, sparar
energi och sakrar ett cirkulart materialfléde.
Gjutjarnets hoga hallfasthet och langa
livslangd gor vara produkter bade robusta

och miljévanliga. Se sid 13

Inkop/nya produkter

Hallbarhet genomsyrar alla vara inkép och produktutveck-
lingsprocesser. Vara leverantorer valjs noggrant utifran
strikta miljokrav och var Code of Conduct, som omfattar
etiska affarsmetoder, miljdansvar och god arbetsmiljo.
Regelbundna revisioner sakerstaller efterlevnad.




Produktion / Lager

Var produktion drivs till 100 % av fornybar
el frén sol, vind och vatten, och energi-
effektiva I6sningar integreras I6pande.
Kvalitetskontroller och ISO 9001-
certifierade processer sékerstaller

hdgsta kvalitet med <10 PPM
reklamationer och lag kassation

<2,5%. Vart valsorterade

lager sékerstéaller snabba

leveranser. Se sid 14

= GUSTAVSBERG
RORSYSTEM

Kund

Vi erbjuder héllbara och atervinningsbara
férpackningar for att minimera avfall hos
kunden. Genom livscykelanalyser (EPD)
erbjuder vi transparent miljéinformation,
vilket stodjer kunderna att géra valgrundade
och hallbara val.

Ater\/mnmg

Vart huvudmaterial, gjutjarn, atervinns utan kvalitetsforlust,
vilket sakerstéller ett langvarigt och héllbart materialflode.
Vi arbetar enligt avfallstrappan med noggrann kéllsortering
och effektiv atervinning, vilket skapar ett hallbart, cirkulart
materialflode dar avfall blir ny ravara i ett slutet kretslopp.

HALLBARHETSRAPPORT / 11



Vi som utfor Hallbarhetsarbetet

Varje medarbetare hos 0ss ar en
viktig pusselbit i hallbarhetsarbetet.
Genom att ta ansvar i alla led och bidra
med engagemang och expertis, mojliggor
vara medarbetare en positiv utveckling
och en hallbar framtid.

12 / HALLBARHETSRAPPORT




Miljomass
Miljoansvar ar en sjalvklarhet i varje led

av var vardekedja — fran produktidé och
produktion till transport och leverans.

Vi arbetar kontinuerligt for att minska vart
klimatavtryck, anvanda resurser effektivt och
utveckla hallbara I6sningar som haller over
tid. Var miljostrategi genomsyrar hela foretaget

och bygger pa standig forbattring, innovation
och tydligt ansvarstagande.

VERKSAMHETSSYSTEM

Vart verksamhetssystem ar certifierat enligt ISO 9001
(kvalitet) och ISO 14001 (milj6) och styr samt dokumenterar
alla processer for att sakerstélla hog kvalitet, god sakerhet
och minskad miljdpaverkan. Vi arbetar strukturerat och
systematiskt for att forbattra var prestanda och hantera
bade férebyggande och korrigerande atgarder effektivt.
Genom t&ta uppfoljningar och analyser sakerstaller vi att vara
processer dr optimerade for att méta vara hogt stéllda krav.

MILJOCERTIFIERADE ISO 14001

Vi stravar mot standiga forbattringar i var verksamhet. Med
hjélp av ISO 14001-standarden skapar vi goda forutsatt-
ningar for att varna om miljon, forbattra var miljoprestanda
samt 6ka chanserna att na vara internt uppsatta miljomal.
Som en del i vart miljdledningssystem har vi fyra uttalade
miljdmal som vi jobbar aktivt med.

 Minska vart totala CO2 och CO,-ekvivalentaviryck
- Effektivisera resandet med tjanstebilar

» Minska antalet flygresor i tjanst

* Energieffektivisera verksamheten

En noggrann kartlaggning av var energiférbrukning har
hjalpt oss att identifiera forbattringsomraden och att
implementera relevanta atgarder. Genom denna struktur-
erade insats far vi battre forutsattningar att systematiskt
och langsiktigt forbattra var miljioprestanda.

Z==- GUSTAVSBERG
% RORSYSTEM

g héllbarhet

KVALITET ISO 9001

Hos Gustavsberg Rorsystem &r kvalitet grunden i allt vi
gor. Filosofin ”Ratt fran mig till dig varje gang” genomsyrar
hela vardekedjan och bidrar till att minimera resurssloseri
och klimatavtryck. Certifieringen enligt ISO 9001 gor att vi
arbetar strukturerat och systematiskt, med valdefinierade
processer som standigt forbattras.

Genom kontinuerlig uppféljning och métning agerar vi
proaktivt for att uppréatthalla en jamn och hog kvalitetsniva.
Kvallitetskontroller utférs vid all produkt- och ramaterial-
hantering. Vid ankomst kontrollerar vi alltid att godset
uppfyller gallande EN-standarder (boverket.se) innan

det lagerfors. | var egen produktion utfors dessutom
egenkontroller bade fére och efter féradling. Varje
medarbetare &r delaktig i detta arbete, vilket skapar
palitliga produkter och langsiktigt fortroende.

PRODUKTFRAMTAGNING

I var produktframtagning tar vi hansyn till miljén i varje steg,
fran idé till fardig produkt. Vi valjer material och leverantorer
med stor omsorg och sékerstéller genom noggranna kontroller
och tester att alla produkter uppfyller hdgsta kvalitetskrav.

Vara gjutjarnsrérsystem for avlopps- och farskvatten-
hantering &r diffusionstéta, vilket innebér att inga
fororeningar kan passera rérvaggen — varken inifran

eller utifran. VRS-SYSTEM skyddar bade vart viktigaste
livsmedel, dricksvattnet, men dven omgivande mark vid
avloppshantering och bidrar déarmed till en halsosam milj6.

Vi anvander nastan uteslutande atervunnet jarnskrot i var
tillverkning. Vara ror bestar till hela 99% av atervunnet jarn,
vilket minskar behovet av nya naturresurser och maéjliggér
en energieffektiv produktion. Gjutjarnets unika egenskaper
—lang livslangd, hég héllfasthet, slagtalighet, diffusions-
tathet och full atervinningsbarhet — skapar férutsattningar
for ett cirkulart materialflode dar ramaterialet kan
ateranvandas utan att forlora i kvalitet.

HALLBARHETSRAPPORT /
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LEVERANTORSBEDOMNING

Vara leveranttrer maste uppfylla bade miljdmassiga och
humanitara krav enligt var Code of Conduct. Genom att
noggrant valja material och partners sakerstéller vi bade
flexibilitet och kontroll dver produktionen. Vi dger verktyg
nar sa ar mojligt och utfér arliga revisioner av vara leve-
rantorer, dar de rankas i vart affarssystem Monitor.

PRODUKTION

Vi arbetar I6pande med att effektivisera vara processer
och méater energiatgangen i forhallande till producerad
volym for att halla en hog miljéprestanda. Vi haller en
reklamationsniva under 10 PPM och en kassation under
2,5 %, vilket bidrar till bAde hog kvalitet och ett minskat
klimatavtryck. Varje vecka samlas hela teamet i produk-
tionsmoten for att utvardera och férbattra kvalitet och
miljdprestanda ytterligare.

Inkommande produkter genomgar en sérskild ankomst-
kontroll dar kritiska process- och produktmatt verifieras
innan de slapps vidare till produktionen. Inom produktionen
ar alla transporter fossilfria, och vi har anvant enbart
gron el (sol, vind och vatten) sedan 2011.

LAGER

Vart lager ar en strategiskt viktig enhet for bade miljo-
hansyn och leveranssékerhet. Genom att halla ett eget,
vélsorterat lager kan vi expediera bestéllningar direkt
fran hyllan, i stallet for att 1agga specialordrar, vilket
minimerar antalet transporter och i férlangningen bidrar
till ett l&gre klimatavtryck.

Vi anvander oss av modern IT-struktur fér att ha kontroll
pé lagernivaer och plockrutiner, vilket minskar risken

for felplock och ger en tydlig dverblick 6ver lagerférda
produkter. For att verkligen sakerstélla och félja upp
kvaliteten i var lagerhantering méater vi leveransséaker-
heten bade i faktiska siffror och genom NKI-undersok-
ningar dar vi fangar upp hur kunderna sjalva upplever
var lager- och leveransprocess. Att uppratthalla en hog
leveranssékerhet ar ndgot som &r oerhdrt viktigt for oss,
det ger oss ett starkt fortroende som leverantor.

Samtliga rérdelar forvaras i kallt lager inomhus, medan
endast kopplingar kraver varmlager, som varms upp
av Overskottsvarme fran vara ugnar. Detta bidrar till

en effektiv resursanvandning och &r en del av vart
fortsatta arbete for att kombinera korta ledtider med
en mer héllbar hantering.

/ HALLBARHETSRAPPORT

SENASTE SATSNINGAR

Under 2024 gav den kraftigt minskade nybyggnationen
av bostader oss tid och mdjlighet att fokusera &nnu mer
pa vart forbattringsarbete. Agare, styrelse och VD valde
att investera i ny, modern utrustning, vilket har lett till
effektivare processer och ett tydligt minskat klimatavtryck.

* Ny kompressor har sénkt energiférbrukningen for
tryckluft med cirka 45 %.

» Moderniserad processventilation, effektbehovet har
minskat fran 22 kW till cirka 3,5 kW tack vare en
ny och frekvensstyrd processflakt. Samt ett nytt
maskinrum fér kompressor och processflakt, dar
Overskottsvarme atervinns via en varmevaxlare till
blasterhallen.

» Optimerad epoxibeldggning, ugnarna kan startas
och stangas av separat, vilket sparar energi.

* Ny blaster &r planerad fér 2025, dar vi férberett och
byggt ut for att kunna hantera den kommande
uppgraderingen.

AVFALL OCH ATERVINNING

Vi arbetar aktivt med att minimera avfall och maximera
atervinning genom att félja avfallstrappans principer.

| ndra samarbete med Stena Recycling sékerstéller vi att
vart verksamhetsavfall hanteras effektivt och omvandlas
till ny ravara, vilket bidrar till ett mer cirkulart kretslopp
(Stenarecycling.com). For att minska avfallet hos vara
kunder anvander vi hallbara och atervinningsbara
férpackningar.

2023 publicerade vi en tredjepartsverifierad EPD

for MA-SYSTEM® och MA-SYSTEM® PLUS enligt

EN 15804+A2, dar mer &n 90% av jarnravaran utgors av
atervunnet jarnskrot. Vi planerar att lansera en EPD for
VRS-SYSTEM under 2025, vilket ytterligare underlattar
for vara kunder att gora valgrundade, miljomedvetna val.

Gjutjarn, vart huvudsakliga material, kan atervinnas
upprepade ganger utan att forlora sina egenskaper.
Detta mojliggor ett naturligt kretslopp dér uttjanta ror
och rordelar atergar till produktionen som ny ravara

— bade I6nsamt och klimatsmart. Genom att anvanda
EPD:er demonstrerar vi hur den langa livslangden och
hoga atervinningsgraden for vara produkter vasentligt
sanker klimat- och miljdavtrycket dver hela livscykeln.
Detta ar en central del i vart kontinuerliga arbete med
att utveckla mer resurseffektiva och hallbara I6sningar.



"Ratt fran mig till dig varje gang” ar ett
arbetssatt vi stravar efter. Nar vi gor
ratt fran borjan skapar vi produkter av
hogsta kvalitet samtidigt som vi minskar
energiforbrukning, avfall och

onodiga resurser.
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INTERNA TRANSPORTER

Vara interna transporter ar en central del av vart hallbar-
hetsarbete. Vi fokuserar aktivt pa tva tydliga miljomal:

att effektivisera resandet med tjanstebilar och att minska
antalet flygresor i tjanst.

Genom att planera moéten mer effektivt sakerstaller vi
att varje tjansteresa genomférs pa ett sa miljévanligt
och effektivt satt som mojligt. Var fordonsflotta har
moderniserats med ett starkt fokus pa elektrifiering,
vilket innebar att alla nya tjanstebilar nu ar helt eller
delvis elektriska. Vi erbjuder dedikerade laddstolpar
pa kontoret, dar aven anstéllda med privata elbilar
har mdojlighet att ladda.

Vi satsar kontinuerligt pa digitala verktyg och foresprakar
distansmoten, vilket kraftigt minskar behovet av flygresor
och darmed vart klimatavtryck Vi stravar dven efter att
skapa en cykelvanlig arbetsmiljé. Genom att erbjuda
férmanscykel, sakerstalla skyddad cykelparkering och
tillhandahalla nédvandig cykelutrustning, uppmuntrar

vi vara medarbetare att valja cykeln som ett hallbart
resealternativ.

/ HALLBARHETSRAPPORT

EXTERNA TRANSPORTER

Vi optimerar kontinuerligt vara transporter for att
sakerstalla maximal effektivitet och minimal miljopaverkan.
Vart mal &r att uppna en fyllnadsgrad pa 100 % i alla
leveranser, fran inleveranser fran vara leverantorer till
utskick till kunder.

Vid bokning av frakt prioriterar vi alltid transportérer
som anvéander fossilfritt brénsle. Vi anvander oss av
Intermodala transporter, vilket innebéar att vi anvander
kombinerade vag-, jarnvégs- och sjdtransporter dar
det ar mojligt. Med intermodala transporter reducerar
vi CO,e-utslappen markant, okar lastkapaciteten och
minimerar risken for trafikstérningar.

Transporter ut till aterférsaljare styrs av kunden, men
vi arbetar aktivt med att optimera paketeringen och
flakmetern, vilket ytterligare bidrar till en hallbar

och kostnadseffektiv logistik.




Kvalitet & Miljo ar nagra
av vara tyngsta vardeord

och genomsyrar hela
verksamheten
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Ekonom

Ekonomisk hallbarhet handlar om att skapa
langsiktigt varde och robusthet i verksamheten,
sd att vi kan fortséatta utveckla innovativa och
resurseffektiva l6sningar. Med en stark agar-
struktur och langsiktiga relationer sdkerstaller
vi att vara finansiella beslut gar hand i hand
med ett tydligt hallbarhetsansvar.

LANG ERFARENHET

Gustavsberg Rorsystem ar ett foretag som med lang
erfarenhet fran gjutjarnsbranschen, dér vi varnar om
bade langsiktiga relationer och langlivade produkter.
Bolaget ar privatagt av tva familjer, vilket bidrar till en
stabil &garstruktur som skapar trygghet fér kunder,
leverantorer och anstallda samt sakerstaller langsiktighet
i verksamheten. Agarna &r aktiva i bolagsstyrelsen och
har direkt kontakt med den operativa verksamheten.
Gustavsberg Rorsystem har en lang historia av tillvaxt
och lIénsamhet, vilket utgdr en stabil grund for fortsatt
utveckling.

ANSVARSFULLA INVESTERINGAR

Vi genomfor alla véra investeringar med stort ansvar

ch en helhetssyn, dar hallbarhetsaspekten ar integrerad
i varje beslut. Finansiella investeringar sker med ett
etiskt stallningstagande dar god tillvaxt ger férutsatt-
ningar for en valmaende organisation.

Vi ar stolta dver att tillhéra en organisation med

stark soliditet, darmed star vi starka infér konjunktur-
forandringar. Ekonomiskt verskott aterinvesteras

i verksamheten for att vi stédndigt ska vara i framkant
i utvecklingen, saval nér det galler digitala arbetssétt
som produktutveckling och miljdanpassning.

Under 2024, nar byggsektorn bromsade in, valde vi att
satsa pa produktionseffektiviseringar och energieffektiva
|6sningar for att starka var konkurrenskraft och minska
vart klimatavtryck. Investeringar ger oss battre [bnsamhet
pa sikt genom lagre driftskostnader och hogre produktions-
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isk hallbarhet

kvalitet, och de skapar fortroende hos bade kunder och
samarbetspartners. Som en del av var digitala transfor-
mation uppgraderade vi vart ERP-system till Monitor G5.
Vi &r dvertygade om att denna satsning, i takt med att

vi integrerar den i var verksamhet, kommer att spela en
viktig roll i att starka vara langsiktiga hallbarhetsmal.

FOR ANSTALLDA

Vi erbjuder véara anstallda en trygg arbetsmiljé med
kollektivavtal for bade kollektiva och tjansteman. Som
anstélld hos oss kan du lita pa att vi betalar pensioner
och andra férsékringar, erbjuder en marknadsmassig
ersattning samt en langsiktig, jamlik och trygg anstall-
ning. Vi vardesatter mangfald och ser den som en viktig
forutsattning for att ta tillvara allas kompetenser och
erfarenheter. Professionalitet och hog kvalitet &r vara
grundlaggande vérderingar, och vi anser att varje med-
arbetare ar en oumbérlig del i vart gemensamma pussel.

Kompetensutveckling &r en standig process, och vi stravar
efter att vara en frisk och attraktiv arbetsplats genom
generdsa halsoframjande aktiviteter och formaner.

CODE OF CONDUCT

Var Code of Conduct vagleder bade anstallda och
leverantorer i fragor som arbetsmiljo, antikorruption
och ménskliga rattigheter. Medarbetare som riskerar
att utsattas for mutor eller andra oegentligheter far stéd
genom tydliga riktlinjer, och vara leverantorer forbinder
sig att félja samma etiska principer.

Gustavsberg Rorsystem rapporterar och betalar ratt
skatt i ratt tid och bidrar darmed till samhallet som vi

ar en del av. Vi samarbetar inte med partners som inte
delar denna syn. Genom att signera var Code of Conduct
(gustavsberg-ror.se) sakerstélls att vara leverantorer
arbetar med arbetsmiljo och antikorruption som gar

i linje med vara krav och som vi ddrmed kan sta upp

for mot vara kunder och intressenter.



Modern IT-struktur i

1 ) )
- lagerverksamheten sakerstaller
en hog leveranssakerhet

)
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Social hallbarhet

Syftet med CSR ar att man som foretag ska
bidra till samhaéllet pa ett positivt satt. Vi véljer
att ta vart sociala ansvar genom ett antal olika
aktiviteter som staller krav pa oss sjalva och
vara samarbetspartners samt bidrar till var
omgivning pa ett positivt satt.

JAMSTALLDHET

Att kvinnor och man ska ha samma makt att paverka,
samma villkor, rattigheter och skyldigheter ar for oss en
sjalvklarhet. Idag ar ca 20% av vara anstallda och 25%
av ledningsgruppen kvinnor. Vi férstker standigt attrahera
kvinnor till var bransch dar majoriteten historiskt sett har
varit man.

Vi tror att bade kvinnor och méan ar nédvandiga for
framgang. Jamstalldhet beaktas i rekrytering, arbets-
forhallanden, fordldraskap, I[6ner och anstallningsvillkor.
Vart mal &r att de anstallda ska kunna balansera arbets-
liv och privatliv pa ett satt som gynnar bade individen
och verksamheten.

MANGFALD

Med mangfald pa arbetsplats menas arbetstagare av
olika etnisk och kulturell bakgrund, kén, aldrar, sexuell
l&ggning, funktionsnedsattningar mm. For oss handlar
mangfald om att utnyttja den kompetens som finns pa
marknaden och kombinera erfarenhet med nytankande.

Vi stravar efter att vara en inkluderande arbetsplats dar
varje individ accepteras och uppskattas fér den de é&r.
Vi har som malsattning att pa basta sétt tillvarata alla
vara manskliga tillgangar for att uppna stérsta méjliga
produktivitet och resurstillvaxt fér verksamheten
oberoende av kon, etnicitet, religion och alder
(gustavsberg-ror.se).

ARBETSMILJO

Vi foljer Arbetsmiljdverkets féreskrifter och allménna
rad (AFS 2023:2) om planering och organisering av
arbetsmiljdarbete. Att arbeta hos oss ska upplevas
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som positivt och utvecklande. Alla har ett ansvar for att
skapa och bevara en god arbetsmiljo, och vi tolererar
inga former av krankande sé@rbehandling eller trakasserier.

Vart bolag bestar av medarbetare vars arbetsmiljo

ska préglas av en god atmosfar och delaktighet.

Vi ska tillsammans verka for en stimulerande arbetsmiljo
samt behandla varandra med omtanke och respekt.

Vi kontrollerar kontinuerligt arbetsmiljéregler som berér
verksamheten och sakerstéller att de foljs. Malet ar

en skadefri verksamhet dar faror och risker for ohalsa

i arbetet identifieras och atgardas effektivt.

Alla aspekter av arbetsmiljon, bade fysisk och psyko-
social, utvarderas arligen genom en arbetsmiljéenkét.
Resultaten ligger sedan till grund for vart arbete med
standiga forbattringar.

FOLKHALSA OCH RORELSE

Vi tror att alla mar béttre av ett aktivt liv i rorelse. Darfor
erbjuder vi generdsa formaner, bland annat sjukvards-
forsakring, ett omfattande friskvardsbidrag och regel-
bundna hélsokontroller hos féretagshélsan, som &ven
kan inkludera personlig coachning av en halsocoach.
Detta gor vi for att skapa en frisk och valmaende
personalstyrka, vilket i sin tur leder till en positiv
utveckling for bade individen och organisationen.

Ar 2024 deltog personalen i en fem veckors friskvards-
utmaning som kombinerade fysiska aktiviteter och forelas-
ningar for att frAmja halsa och samarbete. Genom att
omvandla aktiviteter som promenader, cykelturer, surfing
och fotboll till poéng reste vi virtuellt fran Stockholm till
New Sweden i USA. Engagemanget var stort, och bada
lagen nadde malet. Vi planerar att géra detta till en arlig
aktivitet for att ytterligare stéarka vara anstélldas valméende.

Som ett led i var satsning pa halsa och friskvard deltar
vi dven i initiativet "Cykelvanlig arbetsplats” (cykelvanlig-
arbetsplats.se). Vi uppmuntrar personalen att cykla mer,
bland annat genom att erbjuda férmanscyklar,
cykelutrustning, cykelpumpar och en vaderskyddad



"\i erbjuder vara anstéllda personlig coachning av en

halsocoach utover halsoundersékningen, en del i vart

friskvardsarbete som ger en positiv utveckling bade for
individen och organisationen.”

LINDA JONSSON,

cykelparkering. Detta bidrar inte bara till battre folkhalsa
och rorelse utan minskar aven var miljopaverkan genom
att framja ett miljovanligt transportalternativ.

CODE OF CONDUCT

Vi stéller krav péa vara leverantérer och samarbetspartners
genom var Code of Conduct. | dokumentet som signeras
av var samarbetspartner intygas att de uppratthaller en
h6g niva géllande arbetsvillkor, manskliga rattigheter,
rattighet for personal att organisera sig och motverkan

av barnarbete. Dokumentet stéller &ven krav pa en god
arbetsmiljd, motverkan av diskriminering och korruption,
efterlevnad av skattelagar samt ett starkt hallbarhets-
fokus. Kraven foljs upp arligen genom I6pande bestk

HR-CHEF

och leverantdrernas egna bekréftelser om att de uppfyller
vara riktlinjer.

BIDRAG TILL ORGANISATIONER

Vi stottar arligen ett antal organisationer som vi tycker
utfor ett oerhort viktigt arbete. Vi vill att barn ska fa vaxa
upp under trygga forhallanden, med tillgang till mat och
vatten, tillsammans med sina familjer. Darfor bidrar vi
arligenekonomiskt till bland annat Barncancerfonden och
SOS Barnbyar. Utéver dessa bidrag donerar vi aven en
summa till Water Aid baserat pa antalet svar i var arliga
NKI-undersokning, for att fler manniskor ska fa tillgang
till rent vatten och dérmed en battre framtid.

HALLBARHETSRAPPORT /

21



22

/

HALLBARHETSRAPPORT

e, 22

Pt

o A

\

Mighael Backs

Inkdps- och Lod




———é GUSTAVSBERG
%_

RORSYSTEM

Viktiga samarbeten

BASTA

BASTA

Verkar for giftfria och trygga miljoval.
BASTA:s syfte ar att fasa ut séarskilt
farliga @&mnen i bygg- och
anlaggningsprodukter.
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SAKER VATTENINSTALLATION

Ett regelverk framtaget for att
minska risken for vattenskador,
legionellaspridning, brannskador
och forgiftning.

MY
CERTIFIERAD
b 1SO 9001
S P SO 14001
Ledningssystem fér kvalitet
och miljo

ISO — 9001 & 14001

Vi &r certifierade av RISE enligt ISO 9001 (kvalitet) och
ISO 14001 (milj©). Det innebar att vi arbetar strukturerat
med standiga forbattringar for att sékerstalla hog kvalitet

5

B BYGGUARU
BEDOMNINGEN

BYGGVARUBEDOMNINGEN SUNDA HUS

Erbjuder ett brett utbud av tjanster
fér medvetna materialval som
framjar manniskors hélsa och miljo.

Vi har bedémda produkter hos
Byggvarubedémningen. Det innebar
att vara produkter blir bedémda utifran
kemiskt innehall, livscykel och héllbara
leveranskedjor. L4s mer pa
www.byggvarubedomningen.se.

o3

ETA - TYPGODKANNANDE

TG - TEKNISK GODKJENNING

Ett ETA-godkannande bekraftar
att en byggprodukt &r lamplig for
avsedd anvandning.

Anger att en byggprodukt anses vara lamplig
foér anvéndning och uppfyller kraven i
Byggtekniska foreskrifter (TEK) for de

anvandningsomraden och villkor som anges.

===EPD’

THE INTERNATIONAL EPD® SYSTEM

Rl.
SE

EFD INTERNATIONAL

Globalt system for miljovarudeklarationer enligt ISO 14025
och EN 15804. En tredjepartsverifierade EPD:er ger
tydligt och jamférbar miljdinformation.

och ansvarsfull miljdhantering i hela var verksamhet.

GUSTAVSBERG RORSYSTEM AB (2022) CODE OF CONDUCT

https://www.gustavsberg-ror.se/om-oss/policy/
code-of-conduct (2025-03-10)

BOVERKET (2024) EUROKODER

https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/
regler-om-byggande/barformaga-stadga-bestandighet/

Kallor

REGERINGEN (2025) AGENDA 2030

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-
malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-
utveckling (2025-03-10)

GUSTAVSBERG RORSYSTEM AB (2022) POLICYS
https://www.gustavsberg-ror.se/om-oss/policy (2025-03-10)

allmanna-krav/eurokoder (2025-03-10)

STENA RECYCLING (2024) METALLATERVINNING

https://www.stenarecycling.com/sv/vart-erbjudande/
losningar-per-materialslag/metaller (2025-03-10)

CYKELVANLIG ARBETSPLATS (2025)
https://cykelvanligast.se (2025-03-10)

ARBETSMILJOVERKET (2025) ORGANISATORISK
OCH SOCIAL ARBETSMILJO, AFS 2023:2

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/
publikationer/foreskrifter/afs-20232 (2025-03-10)

LKW WALTER (2025) KOMBINERAD TRAFIK

https://www.lkw-walter.com/se/sv/produkter-och-tjaenster/
kombinerad-trafik (2025-03-10)
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GUSTAVSBERG RORSYSTEM®
sedan ar 1947

GUSTAVSBERG RORSYSTEM® har tillverkat och utvecklat avioppssystem
och tryckrérssystem sedan ar 1947. | sortimentet finns &ven golvbrunnar,
spygatter, latta betackningar och handpumpar.

GUSTAVSBERG RORSYSTEM® hjalper garna dig som kund med r&dgivning
kring tekniska l6sningar. Vara produkter finns bade lagerférda pa vart lager
i Halmstad samt hos grossist, vilket garanterar snabba och sékra leveranser.
Var langa erfarenhet och vara hégkvalitativa produkter gor att
du som kund kan k&nna dig trygg.

GUSTAVSBERG RORSYSTEM® — Lésningar som goér skillnad

N

GUSTAVSBERG
RORSYSTEM

Lésningar som gor skillnad

GUSTAVSBERG RORSYSTEM AB, Svetsaregatan 19, 302 50 Halmstad
Tel. 035-17 22 30, mail@gustavsberg-ror.se, www.gustavsberg-ror.se



